
     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที ่๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมบุญช ูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  

*********** 

ผู้มาประชุม  
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มงคล  ศัยยกุล ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
๓. อาจารย์ ดร.พิมรา  ทองแสง  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์  รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
๕. นางสาวนุชรินทร์ภัทร์  ธีระบุญยะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๖. นายสมศักดิ์  อรุณสุรัตน์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๗. นายสันติ  คุณาวงศ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๘. นายปริญญา  จั่นเจริญ   ผู้แทนบุคลากรฯ  กรรมการ 
๙. นางช่อลัดดา  คันธชิต   ผู้แทนบุคลากรฯ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  ผู้แทนบุคลากรฯ  กรรมการ 
๑๑. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหน้าส านักงาน ฯ กรรมการและเลขานุการ  
๑๒. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม 
      นายปิยชาติ  อ้นสุวรรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางมัชรี  สุขบาง   นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์

    

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐  น.          
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.มงคล  ศัยยกุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม              
เป็นประธานการประชุมตามระเบียบวาระ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้วจึงกล่าวเปิด
การประชุมและได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  
๑.๑ แนะน าผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

  ประธานแจ้งว่า  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
ดร.มงคล ศัยยกุล ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งแต่วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๗  
ประธานจึงได้แนะน า ผู้บริหารชุดใหม่ โดยประกอบไปด้วย ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
 
 



๒ 
 

รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตามล าดับ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทุกท่าน ได้แนะน าตัว ยกเว้น นายปิยชาติ  อ้นสุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เนื่องจากติดภารกิจ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  - ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
ประธาน  ได้รายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยท าการสรุป

รายละเอียดการด าเนินการจัดท าโครงการ/ กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งแบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๑ โครงการ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๑ 
โครงการ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม และรายงานผลกิจกรรมเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
ด้วยการน าเสนอด้วยโปรแกรม PowerPoint ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

   

- พิธีเจริญพระพุทธมนต์และถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ ๙ รูป  วันคล้ายวันสถาปนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ครบรอบ ๑๐๒ ปี วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพระบาง     
อาคาร ๑๕  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 

- มอบเกียรติบัตรให้ผู้ที่ได้รับรางวัล"การแต่งกายผ้าไทยดีเด่น" (สายสนับสนุน) ประจ าปี 
๒๕๖๗  วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ครบรอบ ๑๐๒ ปี วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ 
ห้องประชุมพระบางอาคาร ๑๕   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 

- ต้อนรับคณะท างานจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง วันที่ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

- ต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

- ประชุมส่งมอบงาน และรับมอบงานในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

- พิธีอ่านสารสันติภาพและสงบนิ่งร่วมจิตอธิษฐาน ๑ นาที เนื่องในวันสันติภาพสากล 
ประจ าปี ๒๕๖๗  วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  ณ บริเวณเสาธงชาติหน้าอาคาร ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ (ในเมือง) 

- พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช”วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันที่            
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗)  วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) 

- ต้อนรับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

- ต้อนรับท่านทวี เสริมภักดีกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ ท่านจิตตเกษมณ์ นิโรจน์  
ธนรัฐ นายกเทศมนตรีนครนครสวรรค์ และอาจารย์เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ศิลปินแห่งชาติ  ที่มาเยี่ยมชม
บรรยากาศการท างานของศิลปินนานาชาติ วันที่๑๑ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ บริเวณหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 
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- พิธี เปิด เทศกาลศิลปะนานาชาตินครสวรรค์  NakhonSawan International Art 
Festival ๒๐๒๔ วันที่  ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  อ าเภอเมือง
นครสวรรค์จังหวัดนครสวรรค์ 

- พิธีเปิดนิทรรศการแสดงผลงานเทศกาลศิลปะนานาชาตินครสวรรค์  NakhonSawan  
International Art Festival ๒๐๒๔ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ Nakhonsawan Hall ศูนย์การค้า   
เซ็นทรัลนครสวรรค์ 

- กิจกรรมการประกวดกระทง ประเภทสวยงามและประเภทความคิดสร้างสรรค์ โครงการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี ๒๕๖๗ งานสืบสานประเพณีลอยกระทง เมืองพระบาง 
จังหวัดนครสวรรค์ประจ าปี ๒๕๖๗ วันที่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ศาลาการเปรียญ วัดวรนาถบรรพต 
พระอารามหลวง  อ าเภอเมืองนครสวรรค์จังหวัดนครสวรรค์ 

- กิจกรรมการประกวด “ยายจูงหลาน ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง” โครงการอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี๒๕๖๗ งานสืบสานประเพณีลอยกระทง เมืองพระบาง จังหวัด
นครสวรรค์ประจ าปี ๒๕๖๗ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ เวทีกลาง บริเวณหน้าเจดีย์สมัยสุโขทัย วัดวร
นาถบรรพต พระอารามหลวง  อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
พิธีวางพุ่มดอกไม้และกล่าวน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

- เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ วันที่ ๔ ธันวาคม 
๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง)  

- กิจกรรมดนตรีในสวน  “H.M Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ”ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘   วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗  ณ กองเสบียงฟาร์ม จังหวัดนครสวรรค์ 

- ต้อนรับอาจารย์นักศึกษา และนักท่องเที่ยว ที่มาเข้าชมหอวัฒนธรรมจังหวัด ณ            
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

  ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๒ /๒๕๖๗ 
  ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันพุธที่ ๑๔ 
สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน  ๕  หน้า 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันพุธที่ ๑๔  
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยไมม่ีการแก้ไข   

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
  ๓.๑  ผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้
ที่ ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
สถาบัน  ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของส านัก  ดังนี้  
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ระบบและกลไกด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนและมหาวิทยาลัย 
อันเกิดจากการน าศิลปวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ตัวบ่งชี้ที ่๕  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
  เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  ๔.๘๓ คะแนน  

  ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๒ รายงานผลการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน)  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานความก้าวหน้า

การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) ปัจจุบันได้มี
การด าเนินการจัดการความรู้อยู่ในขั้นตอนการจัดความรู้ให้เป็นระบบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓.๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส านักฯ (รอบ ๖ เดือน) 
มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐.๐๐ ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๔.๒๙ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๓.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๔๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐  ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน)  มีการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ จ านวน ๔ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐  ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 



๕ 
 

ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๖ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(รอบ ๑๒ เดือน)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) ปัจจุบันได้มีการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงอยู่ในขั้นตอน RM ๔ คือ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
๔.๑  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประธานแจ้งว่า แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘       

ซึ่งประกอบไปด้วย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ กับส านักศิลปะและวัฒนธรรม และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

โดยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณทั้งสิ้น 
๒,๙๙๐,๐๐๐ บาท แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวนเงิน ๒,๗๔๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๒๖ กิจกรรม และ
งบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท  จ านวน ๔ กิจกรรม  ซึ่งในแต่ละโครงการ/ กิจกรรม         
จะสอดคล้องกับตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (รายละเอียด
ตามเอกสาร ดังแนบ) ซ่ึงรายละเอียดบางส่วน สรุปได้ดังนี้ คือ  

งบประมาณแผ่นดิน 

โครงการที่  ๑  โครงการ เพิ่ มศั กยภาพชุมชน  Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม 

1. กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์ เพ่ือธ ารงคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ๑๖ กิจกรรมย่อย 

2. กิจกรรมอนุรักษ์ และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย ประกอบด้วย ๑๒ กิจกรรม
ย่อย 

3. กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นราชภัฏ  : วันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ๑๐๓ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  ประกอบด้วย ๑ กิจกรรมย่อย        

งบประมาณเงินรายได้ 
โครการที่ ๑ โครงการบริหารจัดการส านักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม 
๑. กิจกรรมการบริหารงานส านักงาน ส านักศิลปะและวัฒนธรรมฯ 

๒. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมฯ 

๓. กิจกรรมการส ารวจและประมวลผลข้อมูลในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมฯ 

๔. กิจกรรมการจัดหาครุภัณฑ์ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมฯ            



๖ 
 

๔.๒ แผนบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ประธาน  รายงานว่า ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  จากการประชุมผู้บริหาร และบุคลากรได้

พิจารณาเรื่องแผนบริหารความเสี่ยง  พบว่า มี ๒  ด้าน จากปัจจัยภายนอกที่เป็นความเสี่ยง ซึ่งอาจจะ       
สูญหายได ้คือ อาหารพื้นถิ่นไทย เรื่อง “แกงนอกหม้อ”  และวัฒนธรรมพื้นถ่ินไพศาลี (เมืองเก่าเวสาลี)    

          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า 
การพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม นั้น จะเป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งการระบุความเสี่ยงจะ
น ามาจากจากการด าเนินงานตามพันธกิจ/ วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ซึ่งพันธกิจมี ๔ ด้าน คือ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสาระส าคัญของการบริหาร      
ความเสี่ยง คือการบริหารความเสี่ยงเป็นการพิจารณาความเสี่ยงภาพใหญ่ ในเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และประเด็นความเสี่ยงที่น ามาพิจารณาควรมองถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ
มหาวิทยาลัยด้านชื่อเสียง คุณภาพการศึกษา รวมถึงความสูญเสียทางด้านชีวิต บุคลากรและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ จากประเด็นดังกล่าว ท าให้ได้ประเด็นความเสี่ยง ๒ ด้าน คือ ด้านที่ ๖ ความเสี่ยง
จากปัจจัยภายนอกที่มากระทบ และด้านที่ ๓ ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ  
ด้านที ่๔ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน   

 
๔.๓ แผนจัดการความรู้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ประธาน  รายงานว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนดแผนจัดการความรู้ ดังนี้ 
๑. การจัดกิจกรรม/ โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา ด้านศิลปวัฒนธรรมและ 

ความเป็นไทย 

                   ๒. การจัดกิจกรรม/ โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๓. องคค์วามรู้ เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางป้องกัน 
อาหาร พ้ืนถิ่ น ไทย  เ รื่ อ ง 
“แกงนอกหม้อ” ที่ก าลังจะ
สูญหายไป 

คนรุ่นใหม่ยังขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญในการช่วยกันอนุรักษ์  
เผยแพร่และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ไทย เกี่ยวกับอาหารพ้ืนถิ่นไทย เรื่อง 
แกงนอกหม้อ” ให้คงอยู่สืบไป 

๑. จัดโครงการ/ กิจกรรมเกี่ยวกับ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ถอดองค์ความรู้
แบบไทย - ไท ปีที่  ๗  เ พ่ืออนุ รั กษ์  
เผยแพร่ และสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
๒. จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ อาหาร
พ้ืนถิ่นไทย เรื่อง “แกงนอกหม้อ” เพ่ือ
จัด เก็บ เป็นฐานข้อมูลความรู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม  
๓. จัดท าสื่อมัลติมีเดีย ข้อมูลเกี่ยวกับ 
อาหารพ้ืนถิ่นไทย เรื่อง “แกงนอก
หม้อ” เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 



๗ 
 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า 
การพิจารณาวิเคราะห์แผนจัดการความรู้ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม นั้น มีขอบเขต KM (KM Focus 
Area)  ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรอบด้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยในปีนี้ก าหนดแผนจัดการความรู้ ในข้อ ๓ องค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) บุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ         
องค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการ และการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ที่ถูกต้อง และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ เนื่องจาก ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีบุคลากร เกษียณอายุราชการ     
๑  คน  จึงมีความจ าเป็นต้องสร้างความรู้  ความเข้าใจ เพ่ือทดแทนการด าเนินงานในระหว่างที่รอบรรจุ
พนักงานคนใหม ่ต่อไป 

 

วัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ไพศาลี        
(เมืองเก่าเวสาลี) ที่ก าลังจะ
สูญหาย  

คนรุ่นใหม่ยังขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญในการช่วยกันอนุรักษ์  
เผยแพร่และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
ไทย เรื่อง วัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี 
(เมืองเก่าเวสาลี) ให้คงอยู่สืบไป 

๑. จัดโครงการ/ กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี (เมือง
เก่าเวสาลี) เพ่ืออนุรักษ์ เผยแพร่และ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
๒. จัดท าแหล่งเรียนรู้เมืองเก่าเวสาลี 
เพ่ือให้คนในชุมชน ได้รับความรู้จาก
แหล่ ง เ รี ยน รู้ ภ า ย ในชุ มชน  และ
ตระหนักถึ งคุณค่าทางวัฒนธรรม 
ก่อให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์สืบไป 
๓. จัดท าสื่อมัลติมีเดีย ข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่ ง เรียนรู้ เมือง เก่ า เวสาลี  เ พ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม ผลที่คาดหวัง 
องค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบ  
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 

จ านวนกิจกรรม/ โครงการเกี่ยวกับองค์ความรู้ เรื่อง งาน
ธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Office) อย่างน้อย ๑ โครงการ/ กิจกรรม 
- บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Office) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- มีเอกสารคู่มือเกี่ยวกับงานธุรการและการใช้ ระบบ    
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) อย่างน้อย ๑ เล่ม 



๘ 
 

๔.๔ แผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗   
ประธาน รายงานว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการปรับเปลี่ยนในรายละเอียดของ     

ตัวบ่งชี้บางตัว เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๓ ระดับความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือภายในสถาบันและการสร้าง

เครือข่ายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกและคล่องตัว          
ในการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งตัวบ่งชี้เดิมมีข้อจ ากัดในเรื่องการสร้างรายได้ ซึ่งค่อนข้างยาก
เนื่องจากหน่วยงานราชการจะต้องด าเนินการระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/ หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม     
ซึ่งในปัจจุบัน เน้นกิจกรรมเกี่ยวกับ Soft Power เพ่ือเป็นการสืบสานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเพ่ือเป็น
การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
  ๕.๑  ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ประธาน  เรียนเชิญ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น ในเรื่องแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อาหารพ้ืนถิ่นไทย เรื่อง “แกงนอกหม้อ” ที่ก าลังจะ          
สูญหายไป ดังนี้ 
  นายสันติ  คุณาวงศ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นว่า ตามแผนดังกล่าวที่น าเสนอ 
นับว่าแนวทางที่น าเสนอในแผนทุกอย่างอยู่ในเกณฑ์ที่จะท าได้ ดังนั้น หากคณะกรรมการในส่วนของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรมต้องการให้ช่วยเหลือ/ ด้านข้อมูล/ ให้การสนับสนุนในเรื่องดังกล่าว ก็ยินดีให้ค าแนะน า
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  นายสมศักดิ์ อรุณสุรัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในส่วนตัวมองว่า ควรมองในทุกมิติที่
นอกเหนือจากข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณสนับสนุน เช่น ในเรื่องการพัฒนาเมืองในจังหวัดนครสวรรค์        
มี ๕ ชาติพันธุ์   ซึ่งนับว่าเป็นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ได้เป็นอย่างดี เช่น             

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัด 
นครสวรรค์ 

คงเดิม 

๒) ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คงเดิม 
๓)  จ านวนผลงานที่ สามารถสร้ างรายได้ ให้แก่ชุมชนและ 
มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการน าศิลปวัฒนธรรมมาสร้าง มูลค่าเพ่ิม 

๓) ระดับความส าเร็จในการสร้าง
ความร่วมมือภายในสถาบันและ
การสร้างเครือข่ายด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

๔) จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
ที่สร้าง องค์ความรู้และน าไปถ่ายทอด หรือ สามารถสร้างคุณค่า  
ต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/ 
หรือจ านวนผลงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

๕) ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย คงเดิม  



๙ 
 

แกงนอกหม้อ โดยแต่ละท้องถิ่นจะเรียกแตกต่างกันออกไป ตามต านานแต่ละท้องถิ่น และถือเป็น Soft 
Power ของจังหวัดนครสวรรค์   

ดังนั้น มีความเห็นว่า ในการของบประมาณในปีต่อ ๆ ไป ควรใช้วิธีขอรับการสนับสนุนจาก 
หน่วยงานภายนอก เนื่องจากส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีข้อจ ากัดในการหารายได้ แต่ควรมุ่งเน้นที่          
ตัวบุคลากร/ สร้างเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ด้วย  เพ่ือมุ่งเน้นในเรื่องการท าวิจัยเชิงวัฒนธรรม  
  นางสาวนุชรินทภัทร์  ธีระบุญยะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ขอแสดงความยินดีกับ
คณะกรรมการทุกท่าน  และยินดีท างานร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ในเรื่องของอาหาร                 
“แกงนอกหม้อ” ซึ่งเป็นอาหารที่ก าลังจะสูญหาย โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มีนโยบายที่จะฟ้ืนฟูและต่อยอด 
ในส่วนอุตสาหกรรมทางด้านอาหาร การบูรณาการการท างานร่วมกัน และมีนโยบายส่งเสริมที่บูรณาการ     
กับหน่วยงานที่ส่งเสริมทางการศึกษา ในส่วนการออกแบบสินค้าทางวัฒนธรรม และต่อยอดเรื่อง              
การท่องเที่ยววิถีทางวัฒนธรรม การแต่งกาย   

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบและจะน าข้อเสนอแนะไปพิจารณา ต่อไป  
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๕.๓๐  น. 

 

 
              (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์) 

        กรรมการและเลขานุการ 
        ผู้จดรายงานการประชุม  

        
 
 
 


